M@ Departamento de Catering
cumple su ler. Aniversario

| Departamento de Catering realiza una importante

labor enla empresa, el 1ro de abril cumple el primer
aniversario de ofrecer a nuestro personal una mejora en la
atencion alimentaria en nuestros campamentos con una
dieta balanceada y muy diversa, velando por la salud
integral del personal. Su responsable Lic. Freddy Quiroga
nos comenta el periodo de trabajo en SERPETBOL y cémo
nace el departamento. “Hace exactamente un afio nacia el
departamento. de Catering por iniciativa y visién del Ing.
Rodrigo Virreira, con la intencién de brindar una mejora en la
atencién a nuestros campamentos, satisfacer las exigencias
de nuestros clientes y lograr un avance continuo de nuestros
procesos buscando la eficiencia en todas sus dreas”.
Lic. Quiroga, puede hacer un balance, en un aiio de
trabajo en la empresa, y quiénes conforman el equipo
del Catering ? “El balance a la fecha ha sido positivo y nuestro
compromiso para esta nueva gestion, es el de seguir por esa
senda de progresos continuos que nos permita lograr los
desafios constantes de la empresa. Quiero agradecer al per-
sonal de Catering que me acompana a Claudia Saucedo, Sibele
Gutiérrez, Yakeline Rivero, administradoras de campo y el
personal de catering en los campamentos y a todos los inte-
grantes de las distintas dreas de la empresa. Una especial
mencién al Ing. Juan Mario Rios e Ing. Rodrigo Virreira por su
constante apoyo, atencién y colaboracién. Muchas gracias’.

B Premiacion Tarjetas de
Observacion Preventiva (TOP)
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omo cada mes, y como parte de la aplicacion de las

politicas empresariales se realiza las distinciones a los
trabajadores cultivando los valores de calidad, seguridad,
salud ocupacional y cuidado al medio ambiente como
parte de un seguimiento en nuestras politicas empresa-
riales. Felicitamos a Isidro Caballero ganador de la mejor
tarjeta en el mes de enero, a Juan Argandofia por haber
acumulado la mayor cantidad de tarjetas en el mes de
enero. En el mes de febrero resaltamos a los companeros
Miguel Viveros y William Cossio por el premio a la mejor
tarjeta y a la mayor cantidad de tarjetas respectivamente
Felicidades sigan adelante!

M@ Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

ERPETBOL, no puede quedar indiferente, como parte de la

celebracion mundial del Dia de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
el 28 de abril. Se realizaran actividades en una media jornada el dia 12
mayo en nuestras instalaciones. Estan invitadas a participar todas las
areas de la empresa para hacer conocer las medidas de seguridad y
prevencién en la realizacién de su trabajo, lo haran a través de juegos
y dindmicas, para sensibilizar a sus companeros del significado e impor-
tancia de tan importante fecha, en la que cada afio se realizan eventos
paralelos en diferentes partes del mundo. Se premiara a los mejores
stands, habran incentivos para los grupos mejor organizados y partici-
pantes en general. Apunten su participacion en el Departamento de
Calidad y Seguridad de la Empresa.

B Flash noticioso: 800 mil horas/hombre
sin accidentes en la construccion de
la planta de Rio Grande:

n pasados dias, YPFB Corporaciéon cumplié 800 mil horas/hombre

E sin accidentes en la construccidon de la Planta de Separacion de
Liquidos de Rio Grande, que fue certificada en unainspeccion realizada
por el presidente de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos, Carlos
Villegas. Donde se destacé como “.. un hito muy importante, de la seguri-
dad, calidad y medio ambiente que se tiene en la obra” esos conceptos
fueron ratificados por el gerente nacional de Plantas de Separacién de
Liquidos de YPFB Corporacién, Gerson Rojas. Estos indicadores represen-
tan para SERPETBOL un logro mas en cuanto a la labor que realiza en
la obra mencionada, donde se desempefia como subcontratista principal
de AESA. Cumpliendo asi una vez mas con los conceptos de: calidad,
cuidado al medio ambiente, seguridad y salud ocupacional que certifican
nuestro trabajo. (Monitoreo meridiano YPFB, marzo 2012).

B “Paralos padres en sudia”

| 19 de marzo en

la empresa, se
realizé un pequefo,
pero significativo aga-
sajo se para celebrar a
todos los padres. Felici-
dades a todos los pa-
pas de SERPETBOL!!!

Campeonato
ampago de Futbol 7”

El dia 29 de abril como parte de las actividades del
Dia del Trabajador.
Inscriba a su Equipo. Premios y sorpresas!!
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Premiacion
de las Tarjetas TOP
Dia de la Seguridad

n SERPETBOL encaramos un afno

mas con nuevos desafios, durante
el primer trimestre de la presente
gestion, iniciamos con fuerza
proyectos de gran envergadura, que
fortalecen aun mdés a nuestra
empresa. En mas de cuatro décadas
de trabajo hemos adoptado cambios
y transformaciones acordes a los
retos del momento los cuales fueron
una constante preparaciéon para
enfrentar las demandas actuales.

Es asi; que hace 8 anos
implementamos las certificaciones
de Gestion de Calidad, Salud y
Seguridad: ISO 9001, posteriormente
la SO 14001, y finalmente la OHSAS
18001, que nos sirven de Guia en
una constante busqueda de mejora
y cualificacién de nuestro trabajo,
asumiendo el compromiso de
cumplirlas, convencidos que la
calidad de nuestro trabajo es la
satisfaccion de nuestros clientes; lo

A lo largo de estos anos el personal
de SERPETBOL ha mostrado un gran
compromiso y ha ido adecuandose a
politicas y normas contribuyendo a
su desarrollo personal y al de la
organizacién donde los conceptos
de; calidad, cuidado del medio
ambiente, seguridad vy salud
ocupacional, se convirtieron en parte
intrinseca de su accionar y trabajo
cotidiano. A su vez la empresa,
mantiene sus esfuerzos de manera
de atender las necesidades de los
equipos de trabajo logrando asi los
objetivos trazados.

Cada afo transcurrido ha
representado esfuerzos
recompensados con logros y desafios
alcanzados, por todo el Equipo que
conforma la familia de SERPETBOL
LTDA. o <t




B RectaFinal : Tramo Il Gasoducto de Carrasco Cochabamba (GCC)

El gasoducto Carrasco - Cochabamba, uno de los mas

grandes e importantes de los Ultimos tiempos, permitira
el abastecimiento del energético al occidente del pais. Su
construccion se dividiéd en tres tramos: El tramo |, de 108
kildémetros. El tramo Ill con una longitud de 66 kilometros,
ejecutada por el Consorcio SERPETBOL - BOLINTER. Y el tramo
Il Villa Tunari - Pampa Tambo, de 75 kilémetros. Este dltimo
en ejecucion por el Consorcio SERPETBOL - IST, siendo por sus
caracteristicas el tramo mas dificil pues atraviesa El Sillar, una
zona geoldgicamente inestable, y varios rios, de gran caudal
como el Ichilo y Espiritu Santo.

El GCC estara en condiciones de cubrir toda la demanda de
gas que puedan generar los proximos anos, a los sectores
industriales, automotor y domiciliario en Cochabamba, Oruro
y La Paz.

SERPETBOL, con aproximadamente 400 trabajadores esta
desarrollando las obras civiles (Topografia, Apertura de derecho
de via, Excavacion de zanja, Hormigonado y Restauracion),
obras mecanicas (Desfile, Curvado, Soldadura, Gammagrafia,
Revestimiento, Pintado, Bajado-Tapado y Pruebas Hidrostaticas)
y cruces especiales (Cruces Carreteros, Cruces Aéreos) trabajos
realizados desde Pampa Tambo, Paracti, Locotal, El Sillar, Lima
Tambo hasta el sector de Lagunita (Rio Thiyumayu), donde es
el punto de empalme con el tramo ejecutado por la empresa
IST. De igual manera, se realizan obras en beneficio de las
comunidades aledafas al ducto y obras complementarias de
restauracién y acondicionamiento de areas afectadas.

Pese a la topografia accidentada, las condiciones climatoldgicas
adversas, escasos accesos a los frentes de trabajo y los diversos
riesgos de transito en la carretera nacional, se esta haciendo
todos los esfuerzos posibles con la misién de finalizar la
construccién del ducto dentro del plazo establecido.
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B Inicio de Planta de extraccion Rio Grande, una de las obras mas importantes
para SERPETBOL Ltda.

Caiieros Eléctricosé Izaje de Enferradura ' Encofrado'ded

E n este complejo se separard los componentes
liquidos del gas natural de exportacion en la localidad
de Rio Grande, provincia Cordillera, del departamento
de Santa Cruz, a 60 km de la ciudad de Santa Cruz. Esta
nueva planta de extraccion de liquidos se alimentara del
gasoducto GASYRG, de 32”; que transporta parte del gas
acondicionado en las plantas de ajuste de punto de rocio
de SBL, SAL y MGR. El resto del gas acondicionado en
dichas plantas se transporta a través del gasoducto
YABOG.

El caudal de disefio de la planta es de 200 MMSPCD, para
recuperar minimamente el 96% de propano, con el fin
de obtener una produccién de 361tn/dia de GLP y de
600 bbl/dia de gasolina no estabilizada.

El alcance de la totalidad de construccion de la planta
serd ejecutado por SERPETBOL desde el movimiento de
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suelos, obras civiles, obras mecanicas, obras eléctricas e
instrumentacién, apoyo al pre comisionado, apoyo al
comisionado hasta la puesta en marcha.

En la etapa de licitacion de la planta, la empresa AESA
propuso a Serpetbol como subcontratista nominal,
iniciando en junio del 2011 las obras del campamento
que albergan a 700 personas para la construccion. Se
procedié al inicio de actividades en julio 2011 con una
paralizacion temporal ajena a las empresas involucradas.
Reiniciando las actividades el 3 de enero del 2012,
actualmente el avance de la obra se encuentra al 90% de
la actividad de movimiento de suelos y se tiene un avance
del 10% de obras civiles se estima iniciar pronto la
construccion mecdnica. La conclusion del proyecto esta
prevista para mediados de la préxima gestion.

M Adjudicacion e inicio de la obra “EPC Desarrollo Pozo ITU - X1, ITU - 4”

ERPETBOL Ltda., se adjudicé al Proyecto: “EPC

Desarrollo del Pozo ITU-X1y Tramo | del Pozo ITU-4"
y lo ejecutard para PETROBRAS Bolivia. El contrato ha
sido suscrito bajo la modalidad de EPC (Ingenieria,
Provision y Construccion), es decir que, se realizard desde
el andlisis y validacién de la ingenieria basica, provision
de materiales, desarrollo de la ingenieria de detalle,
construccién, montaje, comisionado; hasta la asistencia
y puesta en marcha del ducto y recoleccién de la fibra
Optica.

Las lineas a construir tienen una longitud aproximada de
21.000 metros, inicidndose en la trampa lanzadora del
pozo ITU-X1 y finalizando en la brida de la trampa
receptora ubicada en la planta San Alberto.
El ducto, que tendrad un didmetro de 10" se dividira en
tres tramos:

- Tramo 1: desde la Planchada ITU-X1 hasta el Pozo ITU-
X2 (a PK 5+760)

- Tramo 2: desde el Pozo ITU-X2 hasta el primer cruce
con el ducto SAL-15 (a PK 9+800).

- Tramo 3: desde el cruce del ducto SAL-15 hasta la Planta
de San Alberto (a PK 21+137)

Campamento y
trabajos en Topografia
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